Novedades — Agosto 2025
Lo que hicimos y seguimos haciendo

Estandarizacidon de procesos
Dimos un paso clave hacia la consistencia: normalizamos varios de nuestros procesos y
desarrollamos otros nuevos, alinedndolos con la visidn organizacional.

Talleres de liderazgo, comunicacion y confianza

Creamos espacios de aprendizaje para potenciar nuestras capacidades de liderazgo,
mejorar la comunicacién y construir resultados a través de la confianza y el feedback
efectivo.

Acuerdo de Comunicacion Organizacional
Definimos juntos un marco que nos permite conversar con mayor claridad, efectividad
y coherencia en toda la empresa.

Coaching & Mentoring

Abrimos un espacio de acompafiamiento individual para quienes deseen trabajar en su
desarrollo personal y/o profesional.

Contacto: Rodrigo - 116 889 8097

Encuentros interareas
Generamos instancias de didlogo y dindmicas compartidas que fortalecen la
colaboracién entre areas.

Acciones derivadas de talleres y conversaciones
Transformamos lo aprendido en cambios concretos de procesos y en la creacién de
nuevos espacios de desarrollo.

Lo que se viene

Reconocimiento por antigiiedad
Implementaremos una politica para valorar y celebrar la permanencia y la trayectoria
de quienes forman parte de Suministra.

Organizacion de areas de trabajo
Seguiremos acompafiando con talleres especificos y mejoras que permitan que cada
equipo logre mayor claridad y efectividad.

Innovacidn en herramientas tecnoldgicas
Avanzaremos en el desarrollo y la mejora de aplicaciones informaticas que faciliten la
gestion diaria y respondan mejor a nuestras necesidades.



